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A

stalteten Infotag beugt der Betrieb Bewerber- und Fachkraftemangel vor.
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Kij

wahrt Schiilern Einblick

Interessante Einblicke erhielten rund 90 Schiler und ihre Lehrer bei Stahlbau Kippers in Hiickelhoven. Mit einem jahrlich veran-

Informieren und Kontakte kniipfen

Hiickelhoven. Die Stahlbau Kiippers
GmbH veranstaltet einmal im Jahr einen
Infotag zu Beruf und Ausbildung. Dazu
werden Schiiler der aligemeinbildenden
Schulen eingeladen. Rund 90 Schiiler
und ihre Lehrer nutzten auch jetzt wieder
die Gelegenheit, mehr iiber das Unter-
nehmen und die Ausbildungsmaglich-
keiten zu erfahren. Der Betrieb hat damit
ein wirksames Instrument gegen den
Fachkraftemangel und zur Nachwuchs-
gewinnung entwickelt.

Damit Stahlbau Kippers auch in Zu-
kunft qualifiziertes Personal in der
Fertigung hat, bildet das Unterneh-
men seit Jahren eigene Nachwuchs-
krafte aus und pflegt einen engen
Kontakt zu den Schulen. Daraus ent-
wickelte sich eine Kooperation mit
der Stadt Hickelhoven. Der Infotag

ist eine Initiative dieses Zusammen-
schlusses zur Verbesserung der Bil-
dungschancen junger Menschen.

Wahrend der Veranstaltung er-
fuhren die Jugendlichen eine Menge
uber den Beruf des Metallbauers und
Uber die Lehre im Unternehmen.
Neben der Ausbildung bietet Stahl-
bau Kippers auBerhalb der regula-
ren Arbeitszeit interne Schulungen in
Mathematik und im Technischen
Zeichnen an. Zudem werden sams-
tags SchweiBlehrgange angeboten.
Mit dem Erfolg, dass die Auszubil-
denden schon im ersten Ausbil-
dungsjahr das SchweiBen erlernen
und verschiedene Priufungen in die-
sem Bereich bestehen.

Bei der Betriebsbesichtigung
wurden die Berufsmoglichkeiten im
Metallhandwerk ndher gebracht. Die

Mitarbeiter erklarten die einzelnen
Produktionsschritte, die Schiler
konnten ihnen Uber die Schultern
schauen. Des Weiteren durften die
Jugendlichen ihre Fragen stellen,
und sie erhielten Auskinfte zur Vor-
gehensweise bei der Bewerbung. In-
teressierte sind zu einem einwdchi-
gen Praktikum eingeladen.

,Wir legen groBen Wert auf die
Personlichkeit eines Bewerbers”,
sagt Otti Weinsheimer, Personalleite-
rin bei Stahlbau Kippers. ,Wir su-
chen Menschen mit Potenzial. Des-
halb schauen wir mehr auf den Cha-
rakter als auf Schulnoten. Es ist uns
wichtig, dass die Chemie zwischen
uns stimmt. Denn bei Vertragsab-
schluss missen sich beide Seiten si-
cher sein, die richtige Entscheidung
getroffen zu haben.“
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